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Deliberazione n. 237 del 29 maggio 2025

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti
di Collaboratore Amministrativo Professionale — settore giuridico — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - CCNL Comparto Sanita 2019-2021. Approvazione bando.

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. GESTIONE DEL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 64 del 20 dicembre 2023, con la quale ¢ stata
approvata la modifica all’organizzazione dell'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali;

VISTE le dimissioni del Direttore Generale Dr. Domenico Mantoan con ultimo giorno di lavoro presso Agenas
il 30 dicembre 2024;

VISTA la nota del Ministro della Salute prot. n. 312 del 10 gennaio 2025 che individua I’Ing. Giulio Siccardi,
Direttore del Dipartimento Area Amministrativa ¢ Responsabile della UOC Sistemi informativi, patrimonio,
gestione della logistica e provveditorato, quale sostituto del Direttore generale sino al giorno antecedente alla
data di insediamento del nuovo Direttore Generale dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali;

VISTE le competenze e le funzioni demandate ad Agenas dalla legislazione;

ACCERTATO che tra queste rientra I’indizione di procedure concorsuali e selettive per I’assunzione di
personale;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana sull’accesso alle pubbliche amministrazioni
tramite concorso pubblico;

VISTO il d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa’”;

VISTO il d.p.r. n. 220/2001 e s.m.i. recante “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, per quanto applicabile;

VISTO il d.p.r n. 70/2013 e s.m.i. avente ad oggetto il “Regolamento recante riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione”;

VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56;

VISTO il d.1. 30.04, 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79;
VISTA la 1. 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ s.m.i.;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 e, in
particolare, I’art. 3, comma 4-bis, concernente i disturbi specifici di apprendimento;
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VISTI gli artt. 3 comma 3 e art. 4 comma 9 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, coordinato con la legge
di conversione 9 maggio 2025, n. 69, recante: «Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni» i quali stabiliscono rispettivamente che “Le disposizioni di cui al comma 1,
lettera d), numero 1), non si applicano ai concorsi inseriti nel Piano integrato di attivita' e organizzazione
(PIAO) relativo all'anno 2025, che puo' essere presentato entro il 31 marzo 2025 e banditi nell anno
2025 e che “Alle graduatorie dei concorsi per il reclutamento di personale nelle amministrazioni pubbliche,
approvate nell'anno 2024 e nell'anno 2025, nonché a quelle relative ai concorsi banditi nell’anni non si
applica il limite di cui all'articolo 35, comma 5-ter,quarto periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657;

VISTO il decreto 12 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita, concernente le modalita di partecipazione ai
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro per
la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni tra classi di lauree ¢
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) di cui al decreto n. 509/1999 e lauree
magistrali (LM) di cui al decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,

VISTA la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
recante “Linee Guida sulle procedure concorsuali”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno
2018;

VISTI in particolare, gli articoli 7, comma 1 e 57, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro;

VISTO I’articolo 3, comma 6, della legge n. 127/1997, nella parte in cui prevede che la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati,
nonché il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e s.m.i.;

VISTO il DPCM 14 maggio 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 162 del 12
luglio 2024 - tabella 16, che ha autorizzato Agenas, tra 1’altro, ad effettuare n. 6 assunzioni a tempo
indeterminato per 1’anno 2023 di personale dell’Area dei funzionari da acquisire con concorso
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pubblico/mobilita nonché un numero corrispondente di progressioni all’area dei funzionari, ai sensi dell’art.
21, comma 3, del CCNL Comparto Sanita 2019-2021;

DATO ATTO che I’Agenzia in relazione alla suddetta autorizzazione ha preliminarmente indetto con
deliberazione direttoriale n. 383 del 26 luglio 2024 procedura di mobilita esterna, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno di n. 3 posti di collaboratore
amministrativo professionale — settore giuridico - area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Comparto Sanita per procedere alla copertura della quota del 50% di accesso dall’esterno, a concorrenza delle
n. 4 progressioni verticali effettuate per collaboratore amministrativo professionale — giuridico;

PRESO ATTO che seguito dell’espletamento della procedura di mobilita richiamata ¢ emerso che solo n. 2
candidati risultano aver superato la procedura e, conseguentemente, ¢ stata disposta nei loro confronti
I’attivazione della mobilita;

CONSIDERATO che all’esito delle assunzioni effettuate per tale profilo come sopra autorizzate, residuano
n. 2 unita di detto personale ¢ che, pertanto, I’amministrazione ha interesse ad indire procedura concorsuale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale — settore giuridico — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - CCNL Comparto
Sanita 2019-2021, in virta del DPCM 14 maggio 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 162 del 12 luglio 2024 - tabella 16;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigenziale del Comparto
Sanita — Triennio 2019-2021;

RITENUTO pertanto, che debba essere approvato il relativo bando allegato, il quale costituisce parte
integrante e sostanziali del presente atto;

ATTESO che la procedura di cui all’articolo 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., rivolta al personale delle
pubbliche amministrazioni collocato in disponibilitd ed inserito negli appositi elenchi, sara svolta
parallelamente al concorso in oggetto, pertanto, nel caso in cui vengano coperti i posti messi a concorso
attraverso la suddetta procedura, il concorso si intendera revocato senza che i vincitori, secondo la vigente
normativa in materia, possano vantare alcun diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti di
AGENAS, e che, altresi, nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso sia coperto attraverso la procedura
di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera con la procedura concorsuale per il posto
residuo, dando comunicazione del numero di posti coperti a seguito della procedura di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione di avviso sul portale unico di reclutamento “inPA” e sul
sito istituzionale di AGENAS nella sezione “Bandi di concorso e avvisi”’ /“Concorsi attivi” ;

RITENUTO infine, che la suddetta procedura venga pubblicata sul portale unico di reclutamento “inPA” della
Funzione Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di concorso e avvisi”

/“concorsi attivi”;

VISTA la delibera del Direttore Generale F.F. n. 21 del 30 gennaio 2025 con la quale ¢ stato attributo alla
dott.ssa Antonietta Guerrieri 1’incarico di sostituzione ex art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali - sezione
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali - Triennio 2016-2018, per la Direzione della UOC “Gestione
del trattamento giuridico ed economico del personale e reclutamento delle risorse umane”, con decorrenza dal
01 febbraio 2025;

VISTA la nota prot. n. 2025/0003119 del 19/03/2025 con la quale la Dott.ssa Antonietta Guerrieri ha delegato
il Dott. Felice Pietro Cavallo, Dirigente titolare dell’IP Controllo di gestione, ad eseguire, fino alla data in cui
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la stessa ricoprira 1’incarico di sostituzione surrichiamato, 1’attivita di controllo e la relativa attestazione della
disponibilita economica per gli atti deliberativi, la cui struttura proponente risulta essere la UOC Gestione del
trattamento giuridico ed economico del personale e reclutamento delle risorse umane;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ legittimo nella forma e
nella sostanza, ¢ coerente con le finalita istituzionali dell’ Agenzia e persegue 1’interesse pubblico;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- che venga indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — settore giuridico — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari - CCNL Comparto Sanita 2019-2021, in virtt del DPCM
14 maggio 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 162 del 12 luglio 2024
- tabella 16;

- che venga approvato il relativo bando allegato, il quale costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto,

- che venga disposto che la procedura di cui all’articolo 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., rivolta al
personale delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed inserito negli appositi elenchi,
sara svolta parallelamente al concorso in oggetto, pertanto, nel caso in cui vengano coperti i posti messi
a concorso attraverso la suddetta procedura, il concorso si intendera revocato senza che i vincitori,
secondo la vigente normativa in materia, possano vantare alcun diritto e/o pretesa di qualsivoglia
natura nei confronti di AGENAS, e che, altresi, nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso
sia coperto attraverso la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera
con la procedura concorsuale per il posto residuo, dando comunicazione del numero di posti coperti a
seguito della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione
di avviso sul portale unico di reclutamento “inPA” e sul sito istituzionale di AGENAS nella
sezione “Bandi di concorso e avvisi” /“Concorsi attivi” ;

- che la suddetta procedura venga pubblicata sul portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione
Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di concorso e avvisi”
/“concorsi attivi”;

- che venga dato mandato alla UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale ¢
reclutamento delle risorse umane di effettuare ogni conseguente adempimento di competenza compresi
gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione di cui all’articolo 15 del decreto legislativo n.
33 del 2013.

I1 DIRETTORE f{.f UOC

F.to Dott.ssa Antonietta Guerrieri
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IL DIRETTORE GENERALE f{.f.

In virtu dei poteri previsti dall’art. 10, comma 2, dello Statuto Agenas, che attribuisce al Direttore generale la
responsabilita della gestione dell’Agenzia e I’adozione dei relativi atti, salvo quelli attribuiti agli organi della
medesima e dall’art. 11, comma 1, dello Statuto Agenas, che colloca il Direttore generale al vertice gestionale
dell’ Agenzia e preso atto che detti poteri competono ad tempus all’ing. Giulio Siccardi in forza dell’atto del
Ministro della Salute del 10 gennaio 2025, prot. n. 312;

VALUTATA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Direttore f.f dell’U.O.C. proponente
indicata nel frontespizio;

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ coerente con le finalita istituzionali dell’ Agenzia e persegue ’interesse
pubblico;

PRESO ATTO dei pareri formulati dai dirigenti competenti circa la legittimita e la regolarita amministrativa
e formale;

DELIBERA

per le motivazioni espresse nella su estesa proposta, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — settore giuridico — Area dei professionisti della
salute ¢ dei funzionari - CCNL Comparto Sanita 2019-2021, in virtu del DPCM 14 maggio 2024
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 162 del 12 luglio 2024 - tabella 16;

2. di approvare il relativo bando allegato, il quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto;

3. didisporre che la procedura di cui all’articolo 34-bis del d.1gs. n. 165/2001 e s.m.i., rivolta al personale
delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed inserito negli appositi elenchi, sara svolta
parallelamente al concorso in oggetto, pertanto, nel caso in cui vengano coperti i posti messi a concorso
attraverso la suddetta procedura, il concorso si intendera revocato senza che i vincitori, secondo la
vigente normativa in materia, possano vantare alcun diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei
confronti di AGENAS, e che, altresi, nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso sia coperto
attraverso la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera con la
procedura concorsuale per il posto residuo, dando comunicazione del numero di posti coperti a seguito
della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione di avviso
sul portale unico di reclutamento “inPA” e sul sito istituzionale di AGENAS nella sezione “Bandi di
concorso ¢ avvisi” /““Concorsi attivi” ;

4. di pubblicare la procedura in questione sul portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione
Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di concorso e avvisi”
/“concorsi attivi”;

5. di dare mandato alla UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale e
reclutamento delle risorse umane di effettuare ogni conseguente adempimento di competenza
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compresi gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione di cui all’articolo 15 del decreto
legislativo n. 33 del 2013.

IL DIRETTORE GENERALE {.f.

F.to Ing. Giulio Siccardi
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